XXXXXX  Ltd.
Conditions de travail proposees
Tel-aviv  le **/**/****
Entre   la societe ************* numero ***********
Et Monsieur/Madame ***** PRECISER LE NUMERO DE TEOUDAT ZEOUT
Dans la mesure ou la societe ******  est interressee a embaucher Monsieur/Madame **** et que Madame *** est interressee a travailler pour la societe,
Selon les conditions suivantes
1 Preciser jours et heures de travail – cela permettra de calculer la valeur d'un jour de travail le cas ou il faudra payer des conges.
2 Preciser l'endroit ou travaille l'employe et qui est son responsable direct. Si sa fonction a une importance dans la relation, alors a preciser aussi.
Le salaire mensuel brut de l'employe est fixe de la facon suivante:
Salaire non fixe base sur XX NIS de l'heure.
Remboursement des frais de transport de 13.8NIS par jour ou du prix d'un abonnement mensuel (Hofchi Hodchi) selon le minimum de ces deux possibilites. 

Bonus – optionnel mais a preciser le modele de calcul
La societe s'engage a prelever selon la loi la retraite (Hok Pensia Hova) et les frais de licenciement le cas-echeant.
L'employe aura droit a 12 jours de conges par ans et 18 jours de conges de maladie par ans, selon les lois de l'etat israelien et ces montants changeront en fonction de l'anciennete de l'employe dans la societe.
Le contrat prend effet a partir du **/**/****
Signature de la societe
Signature de l'employe

